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Efektywne metody rekrutacji i selekcji

Dzien |

Tematyks Czas trwania

Rozpoczecie szkolenia:
#Pornanie si¢ uczesinikow, oczekiwania

Profil kandydata: lh
#Praca w zespolach (jakie cechy, kwalifikacje 1 umigj¢inosci powinien posiadac kandydat)- stworzenic pelnego
profilu wraz ze skalg natgrenia poszczegolnych cech

Analiza dokumentiw: 1.5h
+Na co zwracad uwage prowadzae wsigpng selekeje kandydatdw - warszial
+Uczesinicy podzicleni na 2 zespoly dostaja aplikacje 1 ich zadaniem jest dokonanie selekeji dokumentdw (obydwic

grupy majg e same dokumenty, ale pracuja niczalenie od sichie). Omowienie i wnioski na forum

Narzedzia oceny kKandydatiw: 1.5h
+Testy, skale, Assessment Center
+Omowienie preykladowych testow preydatnych w rekrutag)i oraz sposobdw ich wykorzysiania

Organizacja rekrutacji: 45 min
+ Zoadnienia prakiycene (jak zapraszad, gdzie, konieczne warunki itp)

Bledy rekrutera: 45 min
+Mini wyklad i dyskusja
+Analiza autoprezentacji pod kgtem ew. blgdow w ocenie — picrwsze wrazenie i komunikacja niewerbalna

Konstruowanie pytan: 1.5h
+ Uczesinicy pracujg nad skonsiruowaniem pytan pozwalajgeych na jak najlepsze poznanie kandydatéow na wybrane

stanowiska (zgodnie 2 zapotrzebowaniem grupy)
+ Powstanic katalogu pytan

Rozdanie rol na dzien nastepny:
+ Podsumowanie dnia pierwszego

Tematyka Czas trwania
Arkusz oceny kandydata: 1h
+ Budowanie arkusza ulatwiajacego klasyfikacje kandydatéw pod wzgledem stworzonego profilu

Warsztaty: rozmowy kwalifikacyjne: 5h
+ Kazdy uczesinik ma max 30 min. na przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyinej z wybrana przez siebie wezesniej
osobg . Pozostali uczesinicy s obserwatorami uczesiniczgcymi- tzn. takze oceniajg kandydata a dodatkowo takze
rekrutujjcego na karcie obserwacyjnej
+ Rozmowy
+Analiza rekrutacji - omowienie kazdej rekrutacji + feedback od uczestmikow i trenera

Podsumowanie szkolenia:
+Ankiety




